四川省测绘单位技术质量管理体系考核内容及分值      （表一）

	考核内容
	甲、乙级
	丙、丁级
	审查资料或说明

	
	标准分值
	标准分值
	

	管
理
职
责
	机
构
	设置了技术、质量管理和质量检查等岗位并配备了相应人员
	10
	0
	机构设置文件

	
	
	技术质量管理机构职责、权限明确
	10
	0
	机构职责文件或单位正式发布（文件形式）的规章制度


	
	
	技术质量管理机构职责、权限合理；职责与配备人员匹配
	10
	0
	

	
	
	与其他职能部门职能分工合理
	5
	0
	

	
	岗

位

设

置
	法人代表
	职责明确
	12
	15
	职责文件或单位正式发布（文件形式）的规章制度

	
	
	
	职责包括了本办法及其他有关规定要求的质量职能
	15
	15
	

	
	
	技术质量主管
	人员明确
	5
	10
	任命文件

	
	
	
	职责明确 
	5
	10
	职责文件或单位正式发布（文件形式）的规章制度

	
	
	
	包括了本办法及其他有关规定要求的质量职能、职责与其权限适应
	5
	10
	

	
	
	质量检查人员
	甲级专职人员不少于3人;

乙级专职人员不少于2人;

丙级专职人员不少于1人；

丁级有检查人员
	8
	10
	任命文件

	
	
	
	职责明确
	5
	10
	职责文件或单位正式发布（文件形式）的规章制度

	
	
	
	包括了本办法及其他有关规定要求的质量职能、职责与其权限适应
	5
	10
	

	
	
	其它人员职责是否明确（主要指：作业员、设备管理员、资料管理员）
	5
	10
	

	合计
	
	100
	100
	


四川省测绘单位技术质量管理体系考核内容及分值      （表二）
	考核内容
	甲、乙级
	丙、丁级
	审查资料

	
	标准分值
	标准分值
	

	管

理

制

度


	合同
评审
制度
	落实管理部门或人员
	4
	2
	单位正式发布（文件形式）的规章制度

说明：

    1、表中所列规章制度，测绘单位可根据实际情况分别制定，或组合成为一个或多个制度，但原则上应包括相关内容,如确需删减,应有充分的理由。

    2、表中所列部门或人员：甲、乙级单位应设置相应的部门，可以是一个部门或多个部门；丙、丁级应设置相应的岗位，可以一人兼多个岗位。

	
	
	明确工作内容、要求及工作程序
	4
	2
	

	
	
	制定有记录格式
	2
	1
	

	
	技术
设计
制度
	落实管理部门或人员
	2
	1
	

	
	
	明确工作内容、要求及程序
	6
	3
	

	
	
	制定有格式文本
	2
	1
	

	
	生产
管理
制度
	落实管理部门或人员
	2
	1
	

	
	
	明确工作内容、要求及程序
	4
	7
	

	
	
	制定有工序流程控制记录表
	4
	7
	

	
	技术
管理
制度
	落实管理部门或人员
	2
	1
	

	
	
	明确满足单位业务需要、现行有效的技术标准
	2
	7
	

	
	
	制定有技术问题处理要求、程序、记录格式文本
	6
	7
	

	
	质量
管理
制度
	落实管理部门或人员
	4
	6
	

	
	
	明确质量问题处理要求、程序、记录格式文本
	6
	9
	


	考核内容
	甲、乙级
	丙、丁级
	审查资料

	
	标准分值
	标准分值
	

	管

理

制

度


	自查
互校
及两
级检
查制
度
	规定了自查互校和一、二级检查的内容、比例、方法及程序
	15
	15
	单位正式发布（文件形式）的规章制度

说明：

    1、表中所列规章制度，测绘单位可根据实际情况分别制定，或组合成为一个或多个制度，但原则上应包括相关内容,如确需删减,应有充分的理由。

    2、表中所列部门或人员：甲、乙级单位应设置相应的部门，可以是一个部门或多个部门；丙、丁级应设置相应的岗位，可以一人兼多个岗位。

	
	
	明确了成果质量评定标准
	3
	5
	

	
	
	制定有检查记录格式文本
	2
	5
	

	
	仪器
设备
管理
制度
	落实管理部门或人员
	2
	1
	

	
	
	明确工作内容、要求及程序
	5
	2
	

	
	
	制定有台帐、状态记录格式
	3
	2
	

	
	人员
培训、岗位
管理
制度
	落实管理部门或人员
	2
	1
	

	
	
	明确工作内容、要求及程序
	3
	2
	

	
	
	制定有培训计划、培训上岗情况记录格式
	5
	2
	

	
	奖惩

制度
	落实管理部门或人员
	2
	2
	

	
	
	明确工作内容、要求及程序
	3
	3
	

	
	用户
服务
制度
	落实管理部门或人员
	2
	2
	

	
	
	明确工作内容、要求及程序
	3
	3
	

	
	
	
	100
	100
	


四川省测绘单位技术质量管理体系考核内容及分值      （表三）

	考核内容
	甲、乙级
	丙、丁级
	审查资料或说明

	
	标准分值
	标准分值
	

	体

系

运

行


	法人职能履行
	设置、配备了相应的机构、人员并明确其职责
	2
	2
	根据表一得分进行评价

	
	
	组织建立了相应的规章制度
	5
	5
	根据表二得分进行评价

	
	
	配备了相应的设备
	3
	3
	

	
	质量机构、人员职责履行
	10
	10
	根据其他制度执行情况得分进行评价

	
	合同评审制度
	有评审记录
	2
	1
	依据测绘项目管理运行记录进行评价

	
	
	评审记录内容真实、客观、合理
	3
	2
	

	
	技术设计制度
	有经审核批准的技术设计书或作业指导书
	2
	1
	

	
	
	设计技术指标符合标准、用户要求
	4
	2
	

	
	
	技术路线正确、可行、必要时进行了验证
	4
	2
	

	
	生产管理制度
	有生产计划或任务书
	2
	3
	

	
	
	项目资源配置合理
	2
	3
	

	
	
	项目工期合理
	2
	3
	

	
	
	有工序质量控制记录
	4
	6
	

	
	技术管理制度
	有技术问题处理记录
	2
	3
	

	
	
	技术问题处理符合相应标准、设计书要求
	4
	3
	

	
	
	技术问题处理程序正确
	4
	5
	


	考核内容
	甲、乙级
	丙、丁级
	审查资料或说明

	
	标准分值
	标准分值
	

	体

系

运

行


	质量管理制度
	有质量问题处理记录
	2
	3
	依据测绘项目管理运行记录进行评价

	
	
	质量问题处理符合相应标准、设计书要求
	4
	6
	

	
	
	质量问题处理程序正确
	4
	6
	

	
	自查互校及两级检查制度
	有检查记录
	2
	3
	

	
	
	检查内容、比例、方法符合要求
	5
	5
	

	
	
	质量评价客观、准确
	3
	3
	

	
	
	检查中发现的问题得到正确处理
	5
	5
	

	
	仪器设备管理制度
	有仪器设备台帐和状态记录
	5
	5
	

	
	人员培训、岗位管理制度
	有人员培训计划和培训上岗情况记录
	5
	5
	

	
	奖惩制度
	有奖惩记录
	5
	2
	

	
	用户服务制度
	有用户意见和处理记录
	5
	3
	

	
	合   计
	
	100
	100
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